BERENTZEN-GRUPPE AG

So schmeckt Lebensfreude

Erklirung nach § 161 AktG zur Beachtung
des Deutschen Corporate Governance Kodex
bei der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Entsprechenserklirung gemiR
§ 161 AktG vom 24. November 2011

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft geben nach pflicht-
gemiRer Priifung folgende Entsprechenserkli-
rung ab:

l.
Deutscher Corporate Governance Kodex 2011

Die Regierungskommission Deutscher Korpora-
te Governance Kodex hat fiir das Jahr 2017 keine
Notwendigkeit fiir Anderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex gesehen. Grundla-
ge fiir die Entsprechenserklirung gemi § 161
AlktG von Vorstand und Aufsichtsrat ist damit
weiterhin die Kodexfassung vom 26. Mai 2010.

Die Gesellschaft entspricht den am 2. Juni 2010
im elektronischen Bundesanzeiger bekannt ge-
machten Empfehlungen der "Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex" (Kodexfassung vom 26. Mai 2010) mit fol-
genden Ausnahmen:

Entgegen Ziffer 3.8 sieht die von der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft fiir ihren Aufsichtsrat
abgeschlossene D&O-Versicherung  keinen
Selbstbehalt vor,

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft sind grundsitzlich
nicht der Ansicht, dass Motivation und Verant-
wortung, mit der die Mitglieder des Aufsichts-
rats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen sol-
chen Selbstbehalt verbessert werden kénnten.
Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft plant
deshalb insoweit keine Anderung ihrer aktuellen
D&O-Versicherungsvertriige.

Entgegen Ziffer 4.2.3 sehen die derzeit beste-
henden Vorstandsvertrage keine Beriicksichti-
gung sowohl positiver als auch negativer Ent-

wicklungen bei der Ausgestaltung variabler Ver-
gutungsbestandteile und keine Regelungen iiber

Abfindungszahlungen fiir den Fall der vorzeiti-
gen Beendigung der Vorstandstitigkeit ohne

wichtigen Grund (Abfindungs-Cap) auferhalb
der Filie eines Kontrollwechsels (Change of
Control} vor. Entgegen der entsprechenden

Empfehlung in Ziffer 4.2.3 enthilt zudem einer

der beiden Vorstandsvertrige keine variablen
Vergiitungsbestandteile  im  herkédmmlichen

Sinn. Schliefllich enthilt entgegen der entspre-
chenden Empfehlung in Ziffer 4.2.3 einer der
beiden Vorstandsvertrige die Zusage einer Leis-
tung aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit infolge eines Change of
Control, die unter Umstiinden 150 % des in Zif-
fer 4.2.3 empfohlenen Abfindungs-Cap iiberstei-

gen kann.

Die Beriicksichtigung sowohl| positiver als auch
negativer Entwicklungen bei der Ausgestaltung
variabler Vergiitungsbestandteile ist in einem
der beiden Vorstandsvertrige bereits deshalb
nicht erforderlich gewesen, weil darin keine vari-
ablen Vergiitungsbestandteile im herkémmli-
chen Sinne vorgesehen sind. Im Ubrigen ist der
Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft grundsitzlich nicht der Ansicht, dass eine
tiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus ge-
hende Beriicksichtigung sowohl positiver als
auch negativer Entwicklungen bei der Ausgestal-
tung variabler Vergiitungsbestandteile zu einer
entscheidenden Verbesserung der Incentivie-
rung der Vorstandsmitglieder auf eine nachhalti-
ge Unternehmensentwicklung fiihrt, als dies der
Fall ist, wenn variable Verglitungsbestandteile
bei Ausbleiben positiver Entwicklungen entspre-
chend an Wert verlieren.

In einem der beiden Vorstandsvertrige wurde
auf variable Vergiitungsbestandteile im her-
kémmlichen Sinne verzichtet. Dieser Verzicht ist
nach Ansicht des Aufsichtsrats der Berentzen-
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Gruppe Aktiengesellschaft ein wichtiger Bau-
stein, um das betreffende Vorstandsmitglied
starker als schon bisher auf eine nachhaltige
Entwicklung der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft zu incentivieren. Das gilt insbesondere
vor dem Hintergrund, dass sich fiir das Unter-
nehmen wichtige langfristige Entscheidungen
nicht immer in absehbarer Zeit auf in variablen
Vergiitungsbestandteilen gebriuchliche Finanz-
kennzahlen auswirken,

Regelungen liber ein Abfindungs-Cap auRerhalb
der Fille eines Change of Control hilt der Auf-
sichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft nicht fiir zweckdienlich, weil dies eine
Einschrinkung bei situationsgebundenen Ver-
handlungen Gber etwaige Aufhebungsvereinba-
rungen bedeuten wiirde.

Einer der beiden Vorstandsvertrige sieht fiir den
Fall der Beendigung der Vorstandstitigkeit im
Falle eines Change of Control eine Berechnung
der Abfindungshohe auf Basis fester Betrige pro
Jahr der Restlaufzeit vor und enthilt auf diese
Weise eine Regelung, die nach Ansicht des Auf-
sichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft fiir beide Parteien berechenbarer ist als
eine prozentuale Ankniipfung an das in Ziffer
4.2.3 empfohlene Abfindungs-Cap.

Entgegen Ziffer 5.4.6 erfolgt keine individuali-
sierte_und nach Bestandteilen aufgeteilte Aus-
weisung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglie-
der im Corporate Governance Bericht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft sind der Auffassung,
dass die damit verbundenen Eingriffe in die Pri-
vatsphire der Aufsichtsratsmitglieder in keinem
angemessenen Verhiltnis zum Nutzen einer
solchen Praxis stehen. im Corporate Governance
Bericht und im Konzernanhang werden die ge-
zahlten Aufsichtsratsvergiitungen gemif 1AS 24
in einer Summe dargestellt. Ein individueller
Ausweis im Corporate Governance Berichtbrich-
te keine kapitalmarktrelevanten Zusatzinforma-
tionen. Im Ubrigen liegt ein Einverstindnis der
Aufsichtsratsmitglieder mit einem individuali-
sierten Ausweis nicht vor.

Entgegen Ziffer 6.6 Satz 1 der Kodexfassung er-
folgt keine Angabe des Besitzes von Aktien der
Gesellschaft von Vorstands- und Aufsichtsrats-

mitgliedern, der direkt oder indirekt gréfler als

1 % der von der Gesellschaft ausgegebenen Ak-

tien jst, im Corporate Governance Bericht.

Die Vorschriften des Wertpapierhandelsgesetzes
schreiben fiir das Uber- bzw. Unterschreiten be-
stimmter Stimmrechtsanteile an der Gesell-
schaft und fur das Halten bestimmter Finanzin-
strumente, die zu verinderten Stimmrechtsan-
teilen fiihren kénnen, bestimmte Mitteilungen
und Versffentlichungen — u.a. gemiR § 160
Abs. 1 Nr. 8 AKIG auch im Anhang und ggf.
Konzernanhang der Gesellschaft — vor. Entspre-
chendes gilt beim Erwerb oder bei der Verdufle-
rung von Aktien oder darauf bezogener Erwerbs-
oder Verduferungsrechte durch Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft. Der
Gesetzgeber hat hierbei insgesamt die Kapital-
marktinteressen und die berechtigten Daten-
schutzinteressen gegeneinander abgewogen. Ein
dariiber hinausgehender Ausweis im Corporate
Governance Bericht hitte nach Auffassung von
Vorstand und Aufsichtsrat keine kapitalmarktre-
levanten Zusatzinformationen gebracht.

It
Deutscher Corporate Governance Kodex 2010

Die Gesellschaft hat seit Abgabe ihrer letztjahri-
gen Entsprechenserklirung am 24. November
2010 den am 2. Juni 2010 im elektronischen
Bundesanzeiger bekannt gemachten Empfeh-
lungen (Kodexfassung vom 26. Mai 2010) der
"Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" mit folgenden Ausnahmen
entsprochen:

Entgegen Ziffer 2.3.2 wird in- und auslindischen

Finanzdienstleistern, Aktiondren und Aktionirs-
vereinigungen die Einberufung der Hauptver-
sammlung mitsamt den Einberufungsunterlagen
nicht auf elektronischem Wege iibermittelt,

Die Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft hat mit Beschluss vom 24.
Mai 2007 einer Ubermittlung von Informationen
im Wege der Datenferniibertragung an die Akti-
onidre gemiR § 30b Abs. 3 Nr. 1 lit. a WpHG
zugestimmt. Die Gesellschaft kann die Empfeh-
lung jedoch nicht erfiillen, da die Aktien der Ge-
sellschaft auf den Inhaber lauten ( § 4 Abs. 3 der
Satzung) und deshalb eine vollstindige Feststel-
lung der Empfénger nicht méglich ist.
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Entgegen Ziffer 3.8 sieht die von der Berentzen-
Gruppe Aktiengeselischaft fir ihren Aufsichtsrat
abgeschlossene  D&O-Versicherung  keinen
Selbstbehalt vor.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft sind grundsitzlich
nicht der Ansicht, dass Motivation und Verant-
wortung, mit der die Mitglieder des Aufsichts-
rats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch einen sol-
chen Selbstbehalt verbessert werden kénnten.
Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft plant
deshalb insoweit keine Anderung ihrer aktuellen
D&O-Versicherungsvertrige.

Entgegen Ziffer 4.2.3 sehen die derzeit beste-
henden Vorstandsvertrige keine Beriicksichti-
gung sowohl positiver als auch negativer Ent-
wicklungen bei der Ausgestaltung variabler Ver-
giitungsbestandteile und keine Regelungen iiber
Abfindungszahlungen fiir den Fall der vorzeiti-
gen Beendigung der Vorstandstitigkeit ohne
wichtigen Grund (Abfindungs-Cap) auflerhalb
der Fille eines Kontrollwechsels {Change of
Control) vor. Entgegen der entsprechenden
Empfehlung in Ziffer 4.2.3 enthilt zudem einer
der beiden Vorstandsvertrige keine variablen
Vergitungsbestandteile  im  herkémmlichen
Sinn. Schliefllich enthilt entgegen der entspre-
chenden Empfehlung in Ziffer 4.2.3 einer der
beiden Vorstandsvertrige die Zusage einer Leis-
tung aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit infolge eines Change of
Control, die unter Umsténden 150 % des in Zif-
fer 4.2.3 empfohlenen Abfindungs-Cap iiberstei-

gen kann.

Die Beriicksichtigung sowoh! positiver als auch
negativer Entwicklungen bei der Ausgestaltung
variabler Vergiitungsbestandteile ist in einem
der beiden Vorstandsvertrige bereits deshalb
nicht erforderlich gewesen, weil darin keine vari-
ablen Vergitungsbestandteile im herkémmli-
chen Sinne vorgesehen sind. Im Ubrigen ist der
Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft grundsitzlich nicht der Ansicht, dass eine
tiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus ge-
hende Beriicksichtigung sowohl positiver als
auch negativer Entwicklungen bei der Ausgestal-
tung variabler Vergiitungsbestandteile zu einer
entscheidenden Verbesserung der Incentivie-
rung der Vorstandsmitglieder auf eine nachhalti-

ge Unternehmensentwicklung fithrt, als dies der
Fall ist, wenn variable Verglitungsbestandteile
bei Ausbleiben positiver Entwicklungen entspre-
chend an Wert verlieren.

In einem der beiden Vorstandsvertrige wurde
auf variable Vergiitungsbestandteile im her-
kémmlichen Sinne verzichtet. Dieser Verzicht ist
nach Ansicht des Aufsichtsrats der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft ein wichtiger Bau-
stein, um das betreffende Vorstandsmitglied
starker als schon bisher auf eine nachhaltige
Entwicklung der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft zu incentivieren. Das gilt insbesondere
vor dem Hintergrund, dass sich fiir das Unter-
nehmen wichtige langfristige Entscheidungen
nicht immer in absehbarer Zeit auf in variablen
Vergutungsbestandteilen gebriauchliche Finanz-
kennzahlen auswirken.

Regelungen (ber ein Abfindungs-Cap auflerhalb
der Fille eines Change of Control hilt der Auf-
sichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft nicht fiir zweckdienlich, weil dies eine
Einschrankung bei situationsgebundenen Ver-
handlungen (ber etwaige Aufhebungsvereinba-
rungen bedeuten wiirde.

Einer der beiden Vorstandsvertriige sieht fiir den
Fall der Beendigung der Vorstandstitigkeit im
Falle eines Change of Control eine Berechnung
der Abfindungshdhe auf Basis fester Betrige pro
Jahr der Restlaufzeit vor und enthilt auf diese
Weise eine Regelung, die nach Ansicht des Auf-
sichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-
schaft fur beide Parteien berechenbarer ist als
eine prozentuale Ankniipfung an das in Ziffer
4.2.3 empfohlene Abfindungs-Cap.

Entgegen Ziffer 5.4.6 erfolgt keine individuali-
sierte_und nach Bestandteilen aufgeteitte Aus-
weisung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglie-
der im Corporate Governance Bericht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft sind der Auffassung,
dass die damit verbundenen Eingriffe in die Pri-
vatsphare der Aufsichtsratsmitglieder in keinem
angemessenen Verhiltnis zum Nutzen einer
solchen Praxis stehen. Im Corporate Governance
Bericht und im Konzernanhang werden die ge-
zahlten Aufsichtsratsvergiitungen gemifs |AS 24
in einer Summe dargestellt. Ein individueller
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Ausweis im Corporate Governance Bericht
brichte keine kapitalmarktrelevanten Zusatzin-
formationen. Im Ubrigen liegt ein Einverstindnis
der Aufsichtsratsmitglieder mit einem individua-
lisierten Ausweis nicht vor.

Entgegen Ziffer 6.6 Satz 1 der Kodexfassung er-
folgt keine Angabe des Besitzes von Aktien der
Gesellschaft von Vorstands- und Aufsichtsrats-

mitgliedern, der direkt oder indirekt gréRer als
1% der von der Gesellschaft ausgegebenen Ak-

tien ist, im Corporate Governance Bericht.

Die Vorschriften des Wertpapierhandelsgesetzes
schreiben fiir das Uber- bzw. Unterschreiten be-
stimmter Stimmrechtsanteile an der Gesell-
schaft und fir das Halten bestimmter Finanzin-
strumente, die zu verinderten Stimmrechtsan-
teilen fuhren kénnen, bestimmte Mitteilungen
und Versffentlichungen — u.a. gemaff § 160
Abs. 1 Nr. 8 AktG auch im Anhang und ggf.
Konzernanhang der Gesellschaft — vor. Entspre-
chendes gilt beim Erwerb oder bei der Veriufie-
rung von Aktien oder darauf bezogener Erwerbs-
oder Veriduflerungsrechte durch Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft. Der
Gesetzgeber hat hierbei insgesamt die Kapital-
marktinteressen und die berechtigten Daten-
schutzinteressen gegeneinander abgewogen. Ein
dartiber hinausgehender Ausweis im Corporate
Governance Bericht hitte nach Auffassung von
Vorstand und Aufsichtsrat keine kapitalmarktre-
levanten Zusatzinformationen gebracht.
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Haseltnne, den 24. Novernber 2011

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
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Fiir den Aufsichtsrat

GertPurkert




