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Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft gibt sich auf der Grundlage von § 12 der Satzung der Berentzen-

Gruppe Aktiengesellschaft (nachfolgend die , Gesellschaft”) in der Fassung vom 02.07.2020 folgende Geschaftsordnung:

§1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Allgemeine Bestimmungen

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft und ihrer Konzernunternehmen (§ 18 AktG;
nachfolgend zusammen das ,Unternehmen®) zu Uberwachen und zu beraten. Uberwachung und Beratung
umfassen insbesondere auch Nachhaltigkeitsfragen. Er ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das

Unternehmen einzubinden. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat die Ziele des Unternehmens zu férdern.

Der Aufsichtsrat und seine Mitglieder Uben ihre Tatigkeit nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der
Satzung, den Kodizes der Berentzen-Gruppe, dieser Geschéaftsordnung und erganzender Beschliisse des Aufsichtsrats
aus. Der Aufsichtsrat, seine Ausschiisse und seine Mitglieder befolgen die sie jeweils betreffenden, im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex”, soweit in der jeweils aktuellen Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaf}
§ 161 AktG erklart wird, dass diesen entsprochen wird. Die Aufsichtsratsmitglieder haben die gleichen Rechte und
Pflichten, sofern sich aus Gesetz, Satzung oder dieser Geschéaftsordnung nichts anderes ergibt; sie sind an Weisungen

nicht gebunden.

Aufsichtsrat und Vorstand arbeiten zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll zusammen. Der Vorstand stimmt

die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab.

Die Information des Aufsichtsrats ist Aufgabe des Vorstands. Der Aufsichtsrat hat jedoch seinerseits sicherzustellen,
dass er angemessen informiert wird. Der Aufsichtsrat tragt dafiir Sorge, dass der Vorstand den Aufsichtsrat
regelmalig, zeitnah und umfassend Uber alle fir das Unternehmen relevanten Fragen, insbesondere der
Strategie, der Planung einschlieflich nachhaltigkeitsbezogener Ziele, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage,
des Risikomanagements und der Compliance informiert, ferner auf Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den

aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe von Griinden eingeht.

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat die Diversitdat und die von ihm dafir festgelegten

konkreten Ziele und das Diversitatskonzept beachten.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Planung der Nachfolge in der Leitung der

Gesellschaft.
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(7)

(8)

§ 2

(1)

(2)

§3

(1)

()

(3)

(4)

(5)

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaRig, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben

erfullen.

Aufsichtsrat und Vorstand berichten jahrlich in der (Konzern-) Erklarung zur Unternehmensfihrung (§§ 315d, 289f

HGB) Uber die Corporate Governance der Gesellschaft und des Konzerns.

Wabhl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seines Stellvertreters

Der Aufsichtsrat wahlt unmittelbar im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die Aufsichtsratsmitglieder
gemal § 8 Abs. 2 der Satzung gewahlt worden sind, in einer ohne besondere Einberufung stattfindenden Sitzung
(konstituierende Sitzung) aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Die Wahl leitet das an

Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied.

Die Wahl erfolgt jeweils fiir die Amtszeit des gewdhlten Aufsichtsratsmitglieds. Wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Aufsichtsrat ausscheiden, ist unverziglich eine Neuwahl fir

die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Aufgaben und Befugnisse des Vorsitzenden des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die

Belange des Aufsichtsrats nach auRen wahr.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats flihrt mit Investoren in angemessenem Rahmen Gesprache (ber

aufsichtsratsspezifische Themen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats halt mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorsitzenden bzw. Sprecher des
Vorstandes, regelmaRig Kontakt und berdt mit ihm Fragen der Strategie, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage,
des Risikomanagements und der Compliance des Unternehmens. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats unterrichtet den

Aufsichtsrat Uber die Beratungen mit dem Vorstand.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird iber wichtige Ereignisse, die flr die Beurteilung der Lage und Entwicklung
sowie flr die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, unverziiglich durch den Vorstand,
grundsatzlich durch dessen Vorsitzenden bzw. Sprecher, informiert. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats unterrichtet

sodann den Aufsichtsrat und beruft erforderlichenfalls eine auRerordentliche Aufsichtsratssitzung ein.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten des Vorstands an den Aufsichtsrat Kenntnis zu
nehmen. Soweit die Berichte des Vorstands schriftlich oder sonst in Textform erstattet worden sind, werden sie
den Mitgliedern des Aufsichtsrats ausgehdndigt bzw. auf sonstige Weise Ubermittelt, soweit nicht der Aufsichtsrat
anderes, insbesondere die Aushindigung bzw. Ubermittlung ausschlieRlich an die Mitglieder eines Ausschusses des

Aufsichtsrats, beschlossen hat.
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§ 4

(1)

()

(3)

§5

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Verhinderung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats

Ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert, so nimmt sein Stellvertreter
diese an seiner Stelle wahr. Der Stellvertreter hat in diesem Fall die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des

Aufsichtsrats.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats stellt im Falle seiner absehbaren Verhinderung sicher, dass sein Stellvertreter

rechtzeitig und umfassend tiber die wahrzunehmenden Aufgaben informiert wird.

Ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der ihm nach § 18 Abs. 1 der Satzung obliegenden Leitung einer
Hauptversammlung gehindert, so wahlt der Aufsichtsrat durch Beschluss ein anderes Aufsichtsratsmitglied oder

einen Dritten zum Leiter der Hauptversammlung.

Wahrnehmung des Aufsichtsratsmandates, Interessenkonflikte

Die Aufsichtsratsmitglieder haben, soweit es ihnen moglich ist, an sdmtlichen Sitzungen des Aufsichtsrats und der

Ausschiisse, denen sie angehoren, teilzunehmen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner ihm im Rahmen des

Aufsichtsratsmandates obliegenden Aufgaben genligend Zeit zur Verfligung steht.

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es darf bei seiner Entscheidung weder

personliche Interessen verfolgen noch Geschéaftschancen fir sich nutzen, die dem Unternehmen zustehen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen zu legen.
Der Aufsichtsrat wird in seinem Bericht an die Hauptversammlung (iber aufgetretene Interessenkonflikte und deren

Behandlung informieren.

Ergeben sich bei der Wahrnehmung des Mandats unvermeidbare Interessenkonflikte, so hat sich das betroffene
Aufsichtsratsmitglied unter Wahrung der Interessen der Gesellschaft der Teilnahme an der Beratung und
Abstimmung Uber Angelegenheiten, die den Interessenkonflikt in seiner Person begriinden, zu enthalten und im Fall

eines wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikts sein Mandat niederzulegen.

Dienstleistungs- und Werkvertrdge zwischen der Gesellschaft oder einem ihrer Konzernunternehmen einerseits
und einem Aufsichtsratsmitglied oder diesem nahestehenden Personen im Sinne des § 111a Abs. 1 Satz 2 AktG

andererseits bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.
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(7)

§6

(1)

()

(3)

§7

§8

(1)

()

Die Aufsichtsratsmitglieder haben dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats zur Vorbereitung der Abgabe der Erklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG sowie zur Vorbereitung der Abgabe der (Konzern-)

Erklarung zur Unternehmensfihrung (§§ 289f, 315d HGB) alle jeweils dazu erforderlichen Informationen zu geben.

Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit, Verschwiegenheitspflicht

Die Aufsichtsratsmitglieder haben die Sorgfalt anzuwenden, die fiir eine ordentliche und gewissenhafte Erfiillung

der Pflichten des Aufsichtsrats, insbesondere der Uberwachungspflicht, erforderlich ist.

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist verpflichtet, Stillschweigen Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse des
Unternehmens, inshesondere Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, zu bewahren, die ihm durch seine Tatigkeit
im Aufsichtsrat bekannt geworden sind. Dies gilt auch (iber die Beendigung des Amtes als Aufsichtsratsmitglied
hinaus. Bei Ablauf des Mandates sind auf dessen Verlangen alle vertraulichen Unterlagen an den Vorsitzenden des

Aufsichtsrats zurtickzugeben.

Alle Aufsichtsratsmitglieder des Aufsichtsrats stellen sicher, dass von ihnen im Rahmen der Wahrnehmung ihres

Mandats eingeschaltete Dritte die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

Amtsniederlegung

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem Vorstand niederlegen. Dabei ist eine Kiindigungsfrist von drei Monaten ein-
zuhalten; bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist verbleibt das Aufsichtsratsmitglied in seinem Amt. Eine Niederlegung

aus wichtigem Grund ist auch ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist wirksam.

Sitzungen

Der Aufsichtsrat hat in jedem Kalendervierteljahr mindestens eine Sitzung abhalten (ordentliche
Aufsichtsratssitzungen). Im Ubrigen finden die Sitzungen des Aufsichtsrats und zur Wahl des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats und seines Stellvertreters (§ 9 Abs. 1 der Satzung sowie § 2 Abs. 1 dieser Geschéaftsordnung) nach
Bedarf oder in Anwendung des § 110 Abs. 1 und 2 AktG statt (auBerordentliche Aufsichtsratssitzungen). Der
Zeitpunkt der Sitzungen ist so abzustimmen, dass moglichst viele Aufsichtsratsmitglieder an der Sitzung teilnehmen
kdnnen. Der Zeitpunkt der ordentlichen Aufsichtsratssitzungen soll jeweils fiir ein Geschaftsjahr im Voraus festgelegt

werden.

Sitzungen des Aufsichtsrats finden in der Regel als Prdsenzsitzungen statt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann
anordnen, dass Sitzungen des Aufsichtsrats auch in Form einer Videokonferenz abgehalten werden kdnnen oder
dass in begriindeten Ausnahmeféllen einzelne Aufsichtsratsmitglieder auch per Telefon- oder Videokonferenz an

einer Sitzung des Aufsichtsrats teilnehmen.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Die Sitzungen des Aufsichtsrats finden am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen in der Einberufung

bekanntzugebenden Sitzungsort statt. Die Wahl des Sitzungsortes erfolgt durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung durch seinen
Stellvertreter mit einer Frist von zwei Wochen einberufen. Die Einberufung kann schriftlich, per Telefax oder
mittels elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere E-Mail) erfolgen. Bei der Berechnung der Frist werden
der Tag der Absendung der Einberufung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Féllen kann
der Vorsitzende die Frist abkiirzen. Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung sowie die Gegenstdnde
der Tagesordnung mitzuteilen; Beschlussvorlagen zu den einzelnen Gegenstdnden der Tagesordnung muss die

Einberufung nicht enthalten.

Den Aufsichtsratsmitgliedern sollen vor der Sitzung Unterlagen zur Vorbereitung, und zwar zumindest samtliche
Beschlussvorlagen, zugesendet werden. Die Sitzungsunterlagen sind, soweit dies moglich ist, jedenfalls so rechtzeitig
zu Ubermitteln, dass die Aufsichtsratsmitglieder ausreichend Zeit haben, sich auf die Sitzung vorzubereiten. Eine
Ubermittlung der Beschlussvorlagen kann ausnahmsweise unterbleiben, wenn dies aus besonderen Griinden

geboten ist.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann eine einberufene Sitzung vor der Eréffnung im Rahmen des gesetzlich
Zuldssigen aufheben oder verlegen. Eine bereits erdéffnete Sitzung kann er im Rahmen des gesetzlich Zulassigen
voriibergehend unterbrechen oder vertagen. Uber die Vertagung entscheidet auf Antrag eines Mitglieds der

Aufsichtsrat.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats fiihrt den Vorsitz in der Sitzung. Er bestimmt die Reihenfolge, in welcher die

Gegenstande der Tagesordnung behandelt werden.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse kénnen an Stelle von verhinderten Aufsichtsratsmitgliedern

Personen, die nicht dem Aufsichtsrat angehoren, teilnehmen, wenn diese sie hierzu in Textform erméchtigt haben.

Die Vorstandsmitglieder nehmen grundsatzlich an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, sofern nicht der Vorsitzende
des Aufsichtsrats etwas anderes bestimmt. Auf Antrag eines seiner Mitglieder entscheidet hierliber der Aufsichtsrat.
Ungeachtet dessen soll der Aufsichtsrat regelmaRig auch ohne den Vorstand tagen. Wird der Abschlussprifer
als Sachversténdiger zugezogen, nehmen die Vorstandsmitglieder an dieser Sitzung nicht teil, es sei denn, der

Aufsichtsrat erachtet deren Teilnahme fir erforderlich.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats entscheidet nach pflichtgemdBfem Ermessen Uber die Zuziehung von
Sachverstandigen und Auskunftspersonen zur Beratung Uber einzelne Gegenstdnde der Tagesordnung. Auf Antrag
eines seiner Mitglieder entscheidet hieriber der Aufsichtsrat. An den Verhandlungen des Aufsichtsrats oder
des Finanz- und Priifungsausschusses liber die Vorlagen nach § 171 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Abschlussprifer

teilzunehmen und Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung zu berichten.
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§9

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Beschlussfassung

Beschlussantrédge zu einzelnen Gegenstéanden der Tagesordnung sind vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats moglichst

frihzeitig vor einer Sitzung mitzuteilen.

Der Vorsitzende legt die Reihenfolge und die Art der Abstimmungen fest. Er leitet die Abstimmungen.

Ist ein Tagesordnungspunkt nicht ordnungsgemaR angekiindigt worden, darf hiertiber nur beschlossen werden, wenn
kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit
zu geben, innerhalb einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist der Beschlussfassung zu
widersprechen oder ihre Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden
Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist nicht widersprochen haben. In dem Protokoll ist auf die Beschlussfassung

ohne ordnungsgemale Bekanntmachung ausdricklich hinzuweisen.

Flr die in der konstituierenden Sitzung (§ 9 Abs. 1 der Satzung, § 2 Abs. 1 dieser Geschéaftsordnung) zu fassenden
Beschliisse tber die Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreter sowie Uber die Bildung und
Besetzung von Ausschiissen ist eine Mitteilung der Tagesordnung unter Bezeichnung der zur Beschlussfassung

anstehenden Gegenstande nicht erforderlich.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst. Wird auf Anordnung des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats die Sitzung in Form einer Videokonferenz abgehalten oder nehmen in begriindeten Ausnahmefallen
einzelne Aufsichtsratsmitglieder per Telefon- oder Videokonferenz an einer Sitzung des Aufsichtsrats teil, so
kann auch die Beschlussfassung des Aufsichtsrats im Wege der Videokonferenz bzw. die Stimmabgabe einzelner

Aufsichtsratsmitglieder per Telefon bzw. VideoUbertragung erfolgen.

Auflerhalb von Sitzungen kdnnen auf Anordnung des Vorsitzenden Beschlussfassungen auch durch miindliche,
fernmuindliche, schriftliche, durch Telefax oder mittels elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere E-Mail)
Ubermittelte Stimmabgaben erfolgen. Solche Beschliisse werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen
Mitgliedern zugeleitet. Fir die Abstimmungen aullerhalb von Sitzungen gelten die Bestimmungen in Abs. 7 bis 9

entsprechend.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn an der Beschlussfassung mindestens vier Aufsichtsratsmitglieder
teilnehmen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der

Stimme enthalt.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an der Beschlussfassung des Aufsichtsrats dadurch teilnehmen, dass
sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder oder durch Personen, die nicht dem Aufsichtsrat angehoren, wenn diese
nach (§ 11 Abs. 4 der Satzung, § 8 Abs. 8 dieser Geschéaftsordnung) zur Teilnahme an der Sitzung berechtigt sind,

schriftliche Stimmabgaben tberreichen lassen.
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(9)

§ 10

(1)

()

(3)

(4)

(5)

§ 11

(1)

(2)

Beschliisse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei gilt Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei Wahlen geniigt
die verhaltnismaRige Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats den
Ausschlag; das gilt auch bei Wahlen. Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung nicht teil, so gibt

bei Stimmengleichheit die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag.

Niederschriften

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrats zu unterzeichnen sind. Die Niederschriften sind unverziiglich jedem Aufsichtsratsmitglied
zu Ubersenden und zu Beginn der nachstfolgenden Aufsichtsratssitzung durch Beschluss des Aufsichtsrats zu

genehmigen.

In der Niederschrift Gber die Sitzungen sind der Ort und der Tag der Sitzung, die Form der Sitzung, die Teilnehmer,
die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschliisse des Aufsichtsrats
anzugeben. Werden in der Sitzung des Aufsichtsrats zu einzelnen Punkten der Tagesordnung unterschiedliche
Meinungen vertreten, ist die Niederschrift so abzufassen, dass die Wiedergabe des wesentlichen Inhalts der

Verhandlungen dies erkennen lasst.

Auflerhalb von Sitzungen gefasste Beschllsse sind in der Niederschrift Uber die nachste Sitzung des Aufsichtsrats

aufzunehmen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann die Protokollierung seiner Stimmabgabe oder seines Widerspruchs zu einem

Beschluss des Aufsichtsrats verlangen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann einen Protokollfiihrer bestimmen. Zum Protokollfiihrer kann auch bestimmt
werden, wer nicht Mitglied des Aufsichtsrats ist. Ist der Protokollfiihrer nicht Mitglied des Aufsichtsrats, so ist er zur

Verschwiegenheit zu verpflichten.

Bildung von Ausschiissen

Der Aufsichtsrat hat einen Priifungsausschuss (Finanz- und Priifungsausschuss) einzurichten, der aus mindestens

drei Mitgliedern des Aufsichtsrats besteht.

Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung weitere Ausschusse bilden, die aus

mindestens drei Mitgliedern des Aufsichtsrats bestehen.
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§ 12

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Mitglieder der Ausschisse sind unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, der Satzung und dieser
Geschéftsordnung aus der Mitte des Aufsichtsrats zu wahlen. Im Hinblick auf die Zusammensetzung des des
Finanz- und Prifungsausschusses und seine Mitglieder sind dabei insbesondere die Anforderungen des § 107
Abs. 4 AktG iV.m. § 100 Abs. 5 AktG zu beachten; hinsichtlich diesbeziiglich weitergehender Empfehlungen der

,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ gilt § 1 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

Die Ausschiisse werden jeweils von einem Vorsitzenden geleitet, der — soweit die gesetzlichen Vorschriften, die

Satzung oder diese Geschaftsordnung nichts anderes bestimmen — vom Aufsichtsrat gewahlt wird.

Der Ausschussvorsitzende kann Aufsichtsratsmitglieder, die dem Ausschuss nicht angehoren, beratend hinzuziehen.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Ausschuss nicht angehdren, kénnen an dessen Sitzungen teilnehmen, wenn der
Vorsitzende des Aufsichtsrats nichts anderes bestimmt. Ist danach Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Ausschuss
nicht angehoren, die Teilnahme an der Ausschusssitzung gestattet, so konnen sie auch die Sitzungsunterlagen und

die Sitzungsniederschrift einsehen; ihre Ladung ist nicht erforderlich.

Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten regelméaRig an den Aufsichtsrat tiber die Arbeit und die Ergebnisse

der Beratungen in den Ausschiissen.

Scheidet ein Mitglied aus einem Ausschuss aus, so hat der Aufsichtsrat einen Nachfolger zu wahlen.

Personalausschuss, Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat bildet aus seiner Mitte fiir die Amtszeit des Aufsichtsrats als stdndigen Ausschuss einen
Personalausschuss, der, soweit er aus Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner besteht, zugleich

Nominierungsausschuss im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex ist.

Dem Personalausschuss gehdren mindestens drei Aufsichtsratsmitglieder, darunter der Vorsitzende des Aufsichtsrats

und sein Stellvertreter, an.

Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.

Dem Personalausschuss ist die Vorbereitung der entsprechenden Beschlussfassungen durch den Aufsichtsrat in

folgenden Angelegenheiten tbertragen:

1. Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern, einschlieflich der langfristigen Nachfolgeplanung fir den

Vorstand im Sinne von § 1 Abs. 6, unter Berlicksichtigung von § 1 Abs. 5;
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(5)

Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder (§ 87a
AktG), einschlieRlich der Vergiitungsstruktur und der Beurteilung der Ublichkeit und Angemessenheit der

Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder;

Vorlage an die Hauptversammlung zur Billigung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder (§ 120a Abs.

1 bis 3 AktG);

Vorlage an die Hauptversammlung zur Beschlussfassung tber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (§ 113

Abs. 3 AktG);

Vorlage an die Hauptversammlung zur Billigung des Vergitungsberichts (§ 120a Abs. 4 AktG);

sonstige Beschliisse des Aufsichtsrats in Vorstandsangelegenheiten.

Der Aufsichtsrat Gbertragt dem Personalausschuss die Beschlussfassung in folgenden Angelegenheiten:

Abschluss, Anderung und Beendigung von Vertridgen, insbesondere der Anstellungsvertrige, mit
Vorstandsmitgliedern. Hiervon ausgenommen sind Beschlisse Uber die Festsetzung der Gesamtbeziige des
einzelnen Vorstandsmitglieds gemaR § 87 Abs. 1 AktG sowie Uber die Herabsetzung von Bezligen und Leistungen
gemaR § 87 Abs. 2 Satze 1 und 2 AktG; die Beschlussfassung hierliber obliegt gemaR § 107 Abs. 3 Satz 7 AktG

allein dem Aufsichtsrat, welche vom Personalausschuss vorzubereiten ist;

Zustimmung zu Geschaften zwischen der Gesellschaft oder einem ihrer Konzernunternehmen
(§ 18 AktG) einerseits und einem Vorstandsmitglied oder diesem nahestehenden Personen im Sinne des

§ 111a Abs. 1 Satz 2 AktG andererseits, deren marktiiblicher Wert im Einzelfall EUR 10.000 Ubersteigt;

Vornahme sonstiger Rechtsgeschafte gegeniiber dem Vorstand gemaR § 112 AktG;

Einwilligung zu Tatigkeiten von Vorstandsmitgliedern gemaR § 88 AktG sowie Zustimmung zu Nebentatigkeiten
von Vorstandsmitgliedern, insbesondere Ubernahme von konzernfremden Aufsichtsratsmandaten, im Sinne
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Hiervon ausgenommen sind Beschliisse tiber die Anrechnung der
Vergiitung bei der Ubernahme von konzerninternen oder konzernfremden Aufsichtsratsmandaten; § 12 Abs. 5

Nr. 1 Satz 2 gilt insoweit entsprechend;

Gewahrung von Krediten im Sinne der §§ 89 und 115 AktG;

Zustimmung zum Abschluss, zur Prolongation, zur Anderung oder zur nicht durch den anderen Vertragsteil
erfolgenden, vorzeitigen Beendigung von Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern oder diesen nahestehenden

Personenim Sinne des § 111a Abs. 1 Satz 2 AktG entsprechend § 114 AktG und § 5 Abs. 6 dieser Geschéftsordnung.
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(6)

(7)

(8)

§ 13

(1)

()

(3)

Der Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrats gemal § 111b AktG fiir Geschéafte der Gesellschaft mit nahestehenden
Personen im Sinne der §§ 107 und 111a bis 111c bleibt von § 12 Abs. 4 und 5 unberihrt; die Befassung damit und

die Beschlussfassung hiertiber obliegen allein dem Aufsichtsrat.

Der Personalausschuss kann zur Erfiillung seiner Aufgaben nach seinem Ermessen externe oder interne Berater,
insbesondere Verglitungsexperten, hinzuziehen. Bei der Hinzuziehung externer Verglitungsexperten ist auf deren

Unabhéangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen zu achten.

Der Personalausschuss ist zugleich Nominierungsausschuss im Sinne des Deutschen Corporate Governance
Kodex. Soweit der Personalausschuss als Nominierungsausschuss tatig wird, gehoren ihm ausschliefllich die
Ausschussmitglieder der Anteilseigner an. Der Nominierungsausschuss benennt dem Aufsichtsrat geeignete
Kandidaten fir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl in den Aufsichtsrat als Vertreter der
Anteilseigner. Er soll insbesondere Anforderungsprofile fiir Kandidaten aufstellen und Uberprifen, gezielt
beobachten, welche Personlichkeiten als Kandidaten in Betracht kommen und die Auswahl der Kandidaten in
einem strukturierten und transparenten Entscheidungsprozess optimieren. Dabei hat der Nominierungsausschuss
die gesetzlichen sowie die Anforderungen der Satzung und dieser Geschaftsordnung zu beachten; er soll ferner die
insoweit im Deutschen Corporate Governance Kodex genannten Grundsatze und Empfehlungen, das vom Aufsichtsrat
erarbeitete Kompetenzprofil sowie die von diesem festgelegten konkreten Ziele und das Diversitatskonzept fiir die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats beachten. Der Nominierungsausschuss ist ein vorbereitender Ausschuss; er

kann keine Beschlusse fur den Aufsichtsrat fassen.

Finanz- und Priifungsausschuss

Dem Finanz- und Prifungsausschuss gehdren mindestens drei Aufsichtsratsmitglieder, darunter der Vorsitzende des

Aufsichtsrats, an.

Den Vorsitz fiihrt ein Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner.

Der Finanz- und Prifungsausschuss befasst sich insbesondere mit

1. der Prufung der Rechnungslegung, insoweit insbesondere mit

a) der Vorbereitung der Aufsichtsratssitzung, die Uber die Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses
der Gesellschaft entscheidet(sog. Bilanzsitzung), durch Vorprifung des Jahresabschlusses und
des Konzernabschlusses sowie des Lageberichts und des Konzernlageberichts, einschlieRlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (nichtfinanzielle Erklarung im (Konzern-) Lagebericht oder gesonderter
nichtfinanzieller (Konzern-) Bericht im Sinne der §§ 315b, 315c, 289b, 289c HGB; oder entsprechende

freiwillige Berichterstattung) der Gesellschaft, Erorterung dieser und — soweit eine Abschluss- bzw.
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b)

Uberpriifung stattgefunden hat — der Berichte iber deren Priifung mit dem Abschlusspriifer sowie

Vorprufung der Vorschlage fir die Verwendung des Bilanzgewinns. § 8 Abs. 10 Satz 3 gilt entsprechend;

der Prifung unterjahriger Finanzinformationen, Erdrterung dieser und — sofern eine solche stattgefunden

hat — der Berichte Uber deren Priifung mit dem Abschlussprifer;

der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses. Der Finanz- und Priifungsausschuss kann Empfehlungen

oder Vorschlage zur Gewdhrleistung der Integritat des Rechnungslegungsprozesses unterbreiten;

der Wirksamkeit des auch nachhaltigkeitsbezogene Ziele abdeckenden internen Kontrollsystems und

des Risikomanagementsystems einschlieBlich des Compliance Management Systems sowie des internen

Revisionssystems;

der Abschlusspriifung, insoweit insbesondere mit

a)

b)

der Wahl des Abschlusspriifers. Dem Finanz- und Prifungsausschuss obliegt dabei die Abgabe einer
Empfehlunganden Aufsichtsrat fiir dessen Vorschlag zur Wahl des Abschlusspriifers an die Hauptversammlung
unter Beachtung von Art. 16 Abs. 2 Unterabsatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014
Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6&ffentlichem Interesse (EU-
VO). Wenn die Hochstlaufzeit des Prifungsmandats nach Art. 17 Abs. 1 Unterabsatz 2 EU-VO erreicht ist und
diese gemal Art. 17 Abs. 4 EU-VO verlangert werden oder unabhangig vom Erreichen der Hochstlaufzeit ein
neuer Abschlusspriifer bestellt werden soll, hat der Finanz- und Priifungsausschuss zudem ein Auswahl- und
Vorschlagsverfahren nach ndherer MaRgabe von Art. 16 Abs. 2 bis 5 EU-VO durchzufiihren. Hierzu gehoren
insbesondere die Erstellung von Ausschreibungsunterlagen sowie die Definition unternehmensspezifischer
Auswabhlkriterien. Im Anschluss an die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens hat der Prifungsausschuss
eine eigenverantwortlich getroffene Wahlempfehlung mit mindestens zwei Vorschlagen und einer Praferenz
an den Aufsichtsrat abzugeben. Der Finanz- und Priifungsausschuss hat sowohl die Wahlempfehlung als
auch die Praferenz zu begriinden als auch Gber das Auswahl- und Vorschlagsverfahren eine Dokumentation,
die insbesondere die Ausschreibungsunterlagen, die erhaltenen Angebote und Angebotsprasentationen, die

Auswertung der Angebote sowie die Erwagungen zu seiner Empfehlung umfasst, zu erstellen;

der Unabhéngigkeit des Abschlussprifers. Dazu gehort auch die Beurteilung der Zuldssigkeit der Erbringung
von Nichtprifungsleistungen entsprechend Art. 5 Abs. 1 und 2 EU-VO unter Einbeziehung von Art. 5 Abs. 3
EU-VO durch den Abschlusspriifer und jedes Mitglied eines Netzwerks, dem der Abschlusspriifer angehort,
sowie — unter geblhrender Beurteilung der Gefdhrdung der Unabhangigkeit und der angewendeten
SchutzmalRnahmen — die (Vorab-) Billigung von nicht gemaR Art. 5 Abs. 1 und 2 EU-VO unter Einbeziehung
von Art. 5 Abs. 3 EU-VO verbotenen Nichtpriifungsleistungen entsprechend Art. 5 Abs. 4 EU-VO. Der Finanz-
und Prifungsausschuss kann Leitlinien zur (Vorab-) Billigung nicht verbotener Nichtpriifungsleistungen

festlegen und solche auch einzelfallunabhéangig vorab billigen;
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(4)

(5)

(6)

c¢) der Honorarvereinbarung mit dem Abschlussprifer. Der Finanz- und Prifungsausschuss hat dabei
insbesondere auf die Einhaltung der Anforderungen an Prifungshonorare nach Maligabe von Art. 4 EU-VO

zu achten;

d) der ihm obliegenden Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlusspriifer. Vor der Erteilung des
Prifungsmandats hat der Finanz- und Prifungsausschuss dabei insbesondere auf die Einhaltung der

Anforderungen nach Art. 6 EU-VO zu achten;

e) der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten;

f) der Erorterung der Einschatzung des Prifungsrisikos, der Prifungsstrategie sowie der Priifungsergebnisse
mit dem Abschlusspriifer. Der Vorsitzende des Finanz- und Prifungsausschusses soll sich regelmaRig
mit dem Abschlussprifer Gber den Fortgang der Abschlusspriifung austauschen und dem Finanz- und

Prifungsausschuss hierliber berichten;

g) der Qualitat der Abschlussprifung.

5. der Vorbereitung der Beschlussfassung des Aufsichtsrats iiber eine externe inhaltliche Uberpriifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (§ 111 Abs. 2 Satz 4 AktG), einschlieBlich der Abgabe einer Empfehlung an den

Aufsichtsrat zur Wahl des Priifers, sowie der ihm obliegenden Erteilung des Prifungsauftrags an diesen;

6. der Compliance;

7. der Internen Revision.

Der Finanz- und Prifungsausschuss soll regelmaRig mit dem Abschlussprifer auch ohne den Vorstand beraten. Fir

den Finanz- und Priifungsausschuss gilt ferner insbesondere § 8 Abs. 9 Satz 4 entsprechend.

Jedes Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses kann ({ber den Vorsitzenden des Finanz- und
Prufungsausschusses unmittelbar bei den Leitern derjenigen Zentralbereiche der Gesellschaft, die in der Gesellschaft
flr die Aufgaben zustdndig sind, die den Prifungsausschuss nach § 107 Abs. 3 Satz 2 AktG oder § 13 Abs. 3 dieser
Geschéftsordnung betreffen, Auskiinfte einholen. Der Vorsitzende des Finanz- und Priifungsausschusses hat die
eingeholte Auskunft allen Mitgliedern des Finanz- und Prifungsausschusses mitzuteilen. Werden solche Auskinfte

eingeholt, ist der Vorstand hierliber unverziiglich zu unterrichten.

Der Aufsichtsrat oder der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann den Finanz- und Prifungsausschuss weitergehend auch

bei groBeren finanzwirksamen Vorhaben zur Entscheidungsvorbereitung des Aufsichtsrats einschalten.
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§ 14

(1)

(2)

(3)

§ 15

(1)

(2)

(3)

§ 16

Innere Ordnung der Ausschiisse

Die Ausschiisse werden durch den jeweiligen Vorsitzenden des Ausschusses einberufen.

Ausschisse sind nur beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder, die dem Ausschuss angehoren sollen, mindestens

aber drei Ausschussmitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen.

Im Ubrigen finden die §§ 8, 9 und 10, ausgenommen § 8 Abs. 1 Sitze 1 und 4 sowie § 9 Abs. 4 und Abs. 7 Satz 1,

dieser Geschéftsordnung sinngemall Anwendung.

Willenserklarungen

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats und — bei Verhinderung des Vorsitzenden — der Stellvertreter sind ermachtigt, im
Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen

abzugeben sowie Erkldarungen fir den Aufsichtsrat entgegenzunehmen; § 15 Abs. 2 bleibt unberihrt.

Von einem Aufsichtsratsausschuss beschlossene Willenserklarungen gibt im Namen des Ausschusses dessen

Vorsitzender ab.

Die Bekanntmachungen des Aufsichtsrats erfolgen in der Weise, dass der Firma der Gesellschaft die Bezeichnung
,der Aufsichtsrat” und die Unterschrift des Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder — in dessen Verhinderungsfall —

seines Stellvertreters beigefligt werden.

Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung wurde vom Aufsichtsrat am 08.12.2022 verabschiedet. Sie tritt an diesem Tag in Kraft und

ersetzt die damit zugleich auRer Kraft tretende Geschaftsordnung des Aufsichtsrats in der Fassung vom 17.09.2020.

- Ende der Geschiftsordnung -
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